附件1：
宣城市宣州区投资促进运营管理有限公司2025年招聘岗位及要求
	序号
	公司名称
	岗位
	招录人数
	资格条件

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求
	备注

	1
	深源商管
	[bookmark: OLE_LINK1]招商运营部经理
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	不限
	1、5年以上商业地产或购物中心招商、运营管理经验，其中至少3年团队管理经验。
2、熟悉商场全流程运营，包括品牌招商、租户管理、租金谈判、活动策划等。
3、有成功主导过大型商业项目招商案例者优先（如知名品牌入驻、高出租率项目等）。
4、精通商业业态规划，能根据商场定位制定招商策略（如零售、餐饮、娱乐等业态配比）。
5、擅长租金测算、合同条款制定及风险把控。
	

	2
	
	[bookmark: OLE_LINK2]综管企划部经理
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	不限
	1、5年以上商业地产（购物中心、百货商场等）或大型零售连锁企业的市场营销、活动策划、品牌推广等相关工作经验。
[bookmark: _GoBack]2、具备独立策划、组织、执行大型公关活动、促销活动、节庆活动、美陈展览的能力，熟悉活动全流程管理；熟悉线上线下各类营销渠道的特点和运用策略；具备优秀的预算规划、控制和成本分析能力，能有效利用资源达成目标。
3、对市场趋势、流行文化、消费者喜好有敏锐的洞察力和前瞻性判断；能高效与内部各部门、外部合作伙伴进行沟通协调，推动项目落地。
4、具备团队管理能力，能激发团队潜力，带领团队达成目标，对工作高度负责，追求卓越。
	



