附件1：

宣木瓜产业振兴发展有限公司开招聘工作人员职位表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	工作职责
	招聘要求

	1
	中药材事业部管理
	1
	1.负责公司中药材项目的可行性研究、方案决策与讨论

2.负责公司中药材项目的规划、组织、实施运营

3.负责公司涉及中药材的各项资质认证、专项申报

4.负责公司中药材合作项目的衔接协调

5.公司交办的其他工作
	1、药学类相关专业，专科及以上学历。

2、年龄50周岁（含）以下。

3、熟练使用各种办公软件；

4、持有C2及以上机动车驾驶证，熟练驾驶。

5、具有8年以上药品研发、药品销售等工作经验；

6、熟悉中药材市场，对宣城市境内中药材原料有深入研究者优先

	2


	综合管理岗

（科研方向）
	1


	1.协助公司ISO全体系认证相关工作，SC认证相关工作

2.协作公司办理GSP、GMP认证相关工作

3.负责公司科研申报和各类专项补助申报
4.公司交办的其他工作
	1、专业不限，研究生及以上学历。

2、年龄40周岁（含）以下。

3、熟练使用各种办公软件；

4、具有良好的学习、组织沟通、协调和语言表达能力；

5、具有3年及以上科研申报相关工作经验。

	3


	综合管理岗

（财务方向）
	1
	1.负责公司各部门衔接协调服务工作

2.负责公司资料、文件、财务、统计、档案管理工作
3.负责公司基础宣传研发、制作工作，公司文化展示、Logo、IP形象展示、短视频制作

4.公司交办的其他工作
	1、计算机类、会计与统计核算、会计学等相关专业，专科及以上学历

2、年龄40周岁（含）以下。

3、熟练使用各种办公软件；

4、具有会计初级及以上职称
5、具有良好的学习、组织沟通、协调和语言表达能力；

6、具有3年及以上贸易、招商运营、档案管理、企业管理类等工作经验。


