附件1：
宣城万里纸业有限公司招聘工作人员职位表

	序号
	职位名称
	招录人数
	选聘方式
	岗位要求
	

	
	
	
	
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	高级管理人员
	1
	面试及综合考察
	制浆造纸类专业
	1. 男，50岁以下，中专以上学历，吃苦耐劳，工作抗压能力强；
2. 从事造纸行业15年以上并担任生产副总10年以上；
3. 有良好的组织管理能力和沟通协调能力。
4. 熟知纸机运行及故障处理，具有2条纸机生产线的开机优化工作经验和能力。

	1. 制定和执行生产计划，确保生产进度和产量的达成。 
2. 监督和管理生产现场的运作，确保生产过程的顺利进行。 
3. 负责车间人员的工作安排和指导，确保工作任务的完成和质量控制。 
4. 协调资源分配，包括人员、设备和原材料等，以最大限度地提高生产效率。 
5. 管理生产成本和控制生产费用，优化资源利用，降低生产成本。 
6. 负责生产设备的维护和保养，确保设备正常运行，并及时解决设备故障和问题。 
7. 负责生产计划的调整和调度，根据需求进行灵活的生产安排。 
8. 领导和培养团队成员，提供相关的培训和职业发展支持。 
9. 管理产品质量控制，确保产品符合相关标准和要求。 
10. 参与制定和执行相关的管理制度、政策和流程，推动生产管理水平的提升。
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